_LH. SAUDE ABAS

JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N° 01-A, DE 22
JANEIRO DE 2026

Regulamenta os critérios para admisséo,
migracéo e exclusdo de Associados Titulares e
seus respectivos dependentes e/ou
beneficiarios e dispbe sobre caréncias de
cobertura referentes ao Plano de Saude ABAS
TRT14 Diamante Nacional e Plano de Saude

TRT14 Diamante Estadual.

O Conselho de Administracdo da Associacdo Beneficente de Assisténcia a
Saude dos Juizes do Trabalho da 152 Regido — Saude ABAS, no uso das
atribuicées conferidas pelo Artigo 13 do Estatuto Social, aprovado em 25 de
outubro de 2024,

CONSIDERANDO a promocgéo do carater mutualista da iniciativa autogerida,

CONSIDERANDO os termos da Lei n°® 9.656/1998, que dispde sobre os planos
e seguros privados de assisténcia a saude no Brasil, bem como demais

regulamentos correlatos editados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar,

CONSIDERANDO a preservagao do equilibrio atuarial e consequente

sustentabilidade do plano de saude autogerido administrado pela Associagao e

CONSIDERANDO os termos dos Artigos 25, alinea “a,” 35, 36, 37, 47, 48, 49, 50

e 51 do Estatuto em epigrafe,

RESOLVE: aprovar e editar a presente Resolugao, com as seguintes

normas e disposigoes:

N
/-/‘"'Artigo 1°- Podem ser Associados Titulares da Saude ABAS os

integrantes do Poder Judiciario Trabalhista vinculados ao TRT/142 Reg.,

conforme as classes e definicdes:
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| - Associado titular
a) magistrado ou servidor, ativo e inativo,
b) juiz classista aposentado,

c) servidor ocupante em cargo em comissado sem vinculo efetivo com a

Administracéo Publica,
d) servidor publico federal em exercicio provisério, cedido ou removido,
e) servidor publico estadual ou municipal em exercicio provisério cedido
f) pensionistas.

g) os que se tornarem pensionistas e os beneficiarios dos Associados
Titulares desde que fagcam opcgédo expressa pelo ingresso em até 60

(sessenta) dias corridos da data de falecimento do Associado Titular
h) os empregados e ex-empregados da Saude ABAS;

§1°- Os beneficiarios que migrarem em bloco poderdo permanecer,

independentemente da idade.

§2°- Os empregados poderao aderir a um dos planos de saude apds o periodo

de experiéncia.

§3°- Os ex-empregados e aposentados da propria Saude ABAS e seus
respectivos grupos familiares terdo direito a permanecer usufruindo do plano de
saude da entidade, nas condi¢des previstas na Lei n° 9.656/98 e Resolucao
Normativa - ANS n° 488, de 29 de margo de 2022, ou outra que vier a substitui-

la, desde que arcando diretamente com os custos da contribuicdo mensal.

§4°- Os integrantes do Poder Judiciario Trabalhista inativos que ndo eram

inscritos na entidade quando de sua jubilagdo, ndo poderdo ser admitidos.

§5°- Os integrantes do Poder Judiciario Trabalhista que em alguma ocasiédo
anterior a jubilacdo estiveram vinculados a entidade, poderdo pleitear o
reingresso no plano desde que o fagam em até 60 (sessenta) dias corridos da
data de publicacdo de aposentadoria, observado o previsto no artigo 3° desta

Resolucao.
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§6°- Ao ex-associado que retornar sera aplicada a regra de portabilidade quanto

as condig¢des e prazos estabelecidos na norma regulatéria.

§7°- Dependentes e/ou beneficiarios do associado titular que vier a falecer
poderdo manter o vinculo com a entidade como novos Associados Titulares por

sucessao, podendo ser criados 02 (dois) ou mais grupos familiares, desde que:

1. estejam no pleno gozo e exercicio da capacidade civil;
2. optem expressamente pela continuidade em até 60 (sessenta) dias
corridos da data de falecimento, e

3. assumam os pagamentos das respectivas obrigagdes financeiras

W

/v""Artlgo 2°- Podem ser indicados como dependentes ou beneficiarios
do Associado Titular, com os mesmos direitos e deveres em relagéo a assisténcia
medico-hospitalar prevista no plano de saude da entidade, as seguintes pessoas

com vinculacio de parentesco:
I- Dependentes:
a) Cénjuge, na constancia do casamento,
b) Companheiro (a) com unido estavel devidamente comprovada,

c) Filho(a) e enteado(a) solteiro(a) até a data em que completar 21 (vinte
€ um) anos, ou até a data de aniversario de 24 (vinte e quatro) anos, se
estudante regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino
fundamental, médio, profissional ou superior, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacao, se estudante no Brasil, ou na forma da lei,

se estudante no exterior,

d) filho(a) ou enteado com incapacidade permanente para o trabalho

remunerado,
e) menor sob guarda ou tutela, até 21 (vinte e um) anos de idade,

f) mae, pai, padrasto, madrasta e curatelado(a), desde que comprovada a

dependéncia econdmica para fins de Imposto de Renda,
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g) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou que teve a sua uniéo
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percepg¢éo de penséo

alimenticia, e
I1- Beneficiarios:

a) Filhos maiores de 21 anos ou com economia propria, até 45 anos

incompletos,

b) Enteados maiores de 21 anos, com economia propria até 45 anos

incompletos,
c) Irmaos até 24 anos incompletos,
d) Netos até 24 anos incompletos,
e) Sobrinhos até 24 anos incompletos, e
f) Bisnetos até 24 anos incompletos.

§1°- A adesdo do grupo familiar a que se refere este artigo pressupbe a
participagdo do Associado Titular previsto no artigo 1° encabegando o Termo de

Adeséo ou Contrato de associacao a entidade.

§2°- Beneficiarios poderao ser indicados para inscricdo na Saude ABAS a
qualquer tempo, respeitando os periodos de caréncia, ressalvada a hipotese

prevista no paragrafo unico do artigo 5°.

§3°- Ex-cbnjuges e ex-companheiros poderao permanecer no plano desde que

atendidos simultaneamente os seguintes requisitos:

a) condigcdo esteja estipulada na escritura publica de divorcio ou de
dissolugéo da unido estavel ou decis&o judicial e

b) o Associado Titular permanega como responsavel financeiro.

§4°- Incluem-se na previsao de ingresso do inciso |, alineas “a” e “b”, do presente
artigo, as relagbes homoafetivas devidamente formalizadas com registro oficial
ou assim declaradas mediante termo firmado de proprio punho pelas partes, sob

as penas da lei.
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§5°- Para realizagao de inscrigdes na Saude ABAS sera exigida a comprovagéao

documental dos parentescos, relacbes de matriménio ou de unido estavel.

W
/ . = “ 2o "
/v'+Art|go 3°- O processo de adesdo de um “Usuario”, termo que
abrange tanto Associados Titulares quanto dependentes e beneficiarios, sera
realizado, preferencialmente, de forma eletrénica, ou presencialmente, com a

entrega da documentacao na sede da instituicéo.

I- A adesao eletronica se da com o preenchimento dos formularios constantes no

endereco www.saudeabas.org.br/cadastro-de-adesao seguindo-se 0s

protocolos previstos, assegurando-se sempre informacdes claras e precisas.

II- A adesao presencial se da com a entrega de todos os formularios preenchidos

e assinados de:

a) Pedido de Adeséo,
b) Declaracdo de Dependentes e Beneficiarios,
c) Declaracdes de Saude,

d) Copias dos seguintes documentos:

e Carteira Funcional,

e Registro Geral,

o CPF,

e comprovante de endereco,

e certiddo de casamento,

¢ certiddo de nascimento,

¢ sentenca judicial concedendo a guarda judicial de crianga e

adolescente e carteira nacional de saude.

lll- Realizagdo da avaliagao prévia de saude pelo Departamento Médico, cujo
resultado podera implicar no cumprimento de cobertura parcial temporaria, nos

termos da legislagao setorial.

IV- Eventual pericia a ser realizada para fins de avaliagao prévia de saude pelo
Departamento Médico observara as regras previstas no artigo 4° da presente

norma.
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V- A analise do pedido de adesao presencial se da com a entrega de todos os
formularios preenchidos e assinados. A analise do pedido de adesédo e
habilitagao pela equipe operacional, apds concluida a Avaliagéao Prévia de Saude
pelo Departamento Médico se o caso, devera ser concluida em até 10 (dez) dias

corridos, contados do protocolo ou recebimento da documentacdo completa.

VI- Apés verificagao pela area técnica da conformidade do pedido de adeséao, e
desde que o processo esteja totalmente finalizado sem pendéncias de qualquer
natureza até o dia 20 (vinte) do més em curso, o associado sera incluido no

quadro associativo a partir do dia 1° do més subsequente.

VII- Pedidos de adesao apresentados ou finalizados apds o dia 20 (vinte) do

més, serdo incluidos a partir do dia 1° do segundo més subsequente.

VIII- Na hipotese de o pedido de adesao nao estar em conformidade segundo a
area técnica e houver discordancia do Proponente, este podera solicitar Revisédo
do Pedido de Adesao ao Conselho de Administracdo, que sera submetido a

deliberacgao final na reunido mensal ordinaria.

a) Na hipotese de o Pedido de Adesado ser apresentado apds a
reunido ordinaria mensal do Conselho de Administracao, cabera ao seu
Presidente a deliberagao ad referendum do Conselho;

b) A deliberacao da analise final do pedido de adesao pelo Conselho
de Administragéo ocorrera em até 25(vinte e cinco) dias corridos contados
da data de apresentacao do pedido de adesao, nos termos da RN-ANS

413/2016, ou outra que vier substitui-la.

IX- Finalizado o procedimento administrativo do Pedido de Adesao, serao
emitidas as credenciais virtuais, liberagao do aplicativo Saude ABAS e envio do
Manual do Usuario, bem como a apresentacao do Consultor de Relacionamento

vinculado ao Associado para fins das primeiras orientacdes.

X- O gozo e a fruicdo do plano de saude, com observancia dos prazos de
caréncia nos termos do artigo 5° da presente Resolugdo, dar-se-ao a partir do

primeiro dia do més subsequente ao envio da documentacao.
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W
/-L"' Artigo 4°- Para realizagdo da avaliagédo prévia de saude, além do
preenchimento e entrega do formulario “Declaragao de Saude”, o Departamento
Meédico da entidade podera realizar entrevistas e solicitar a apresentacéo de

resultados de exames diagndsticos ou laudos médicos adicionais.

§1°- Os custos relacionados ao atendimento das solicitagcbes do Departamento
Médico — pericia prévia — serdo suportados exclusivamente pela Saude Abas e
0s exames complementares serdo realizados em rede credenciada previamente
indicada. Em hipotese alguma, a pericia prévia sera fonte de constrangimento

ao processo de ingresso no plano de saude.

§2°- O prazo maximo para a apresentagao de requisicdes do Departamento
Médico sobre possiveis doengas e lesdes prévias, por parte do proponente e/ou
de algum elemento do seu grupo familiar, incluindo-se a apresentacao de
resultados de exames e outros documentos pleiteados durante a avaliacéo
prévia de saude, sera de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagdo. A
nao apresentacao dos documentos acarretara o reconhecimento da Doenga ou

Lesao Preexistente (DLP) indicada pelo Departamento Médico da entidade.

P pe . . . -
e o Artigo 5°- Apds o efetivo ingresso no plano, o Usuario estara sujeito
as seguintes caréncias para usufruir das coberturas assistenciais, conforme

determinagdes da propria Agéncia Nacional de Saude Suplementar:

a) 300 (trezentos) dias para partos a termo;

b) 180 (cento e oitenta) dias para todas as demais coberturas;

c) 24 (vinte e quatro) horas para a cobertura de urgéncia e
emergéncia, limitada as primeiras 12 (doze) horas do atendimento e
observado o previsto na Resolugdo do Conselho de Saude Suplementar
— CONSU N° 13, de 03 de novembro de 1998, que regula o conceito de

atendimento de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico: Estardo isentos do cumprimento de caréncias e avaliacdo
prévia de saude os candidatos a Associados Titulares e seus respectivos
dependentes e beneficiarios que tiverem a sua solicitagao de adesao ao sistema

autogerido registrada em até 30 (trinta) dias corridos da data de seu ingresso
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como integrante do Poder Judiciario Trabalhista. Também estad assegurada a
adesao sem caréncia de recém-nascidos e dependentes decorrentes de
casamento ou unido estavel desde que apresentada documentacao
comprobatéria em até 30 (trinta) dias do nascimento ou casamento, apds esse

periodo as regras de caréncias serao aplicadas normalmente.

W
-/$+Artigo 6°- A cobertura parcial temporaria sera aplicada na forma da

legislagao setorial.

/-\/'\+Artigo 7°- O aproveitamento de caréncia cumprida em planos e
seguros de saude privados congéneres podera ser pleiteado por meio da
portabilidade, prevista na legislagdo setorial, ou por processo administrativo
encaminhado para analise e aprovagcao do Conselho de Administracao da

entidade.

§1°- Os requisitos minimos para portabilidade sdo os disciplinados pela agéncia

reguladora.

§2°- O aproveitamento de caréncia aprovado pelo Conselho de Administragao
nao isentara o usuario do cumprimento das caréncias especiais relacionadas as
Doenca ou Leséo Preexistentes (DLP).

/v\/'\+Artigo 8°- O Conselho de Administragcao podera, respeitados critérios
que assegurem o equilibrio atuarial da entidade, aceitar grupos de no minimo 50
(cinquenta) novos candidatos ao ingresso como Associados Titulares oriundos
de outras regides do Poder Judiciario Trabalhista, isentando-os das exigéncias

dos Artigos 3°, inciso Il e Artigo 5° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera deliberar, por periodos
especificos e excepcionais, as isengdes das exigéncias dos Artigos 3°, Ill e 5°
desta Resolugdo, com objetivo de desencadear campanha de adesao de novos
usuarios oriundos de convénios firmados com as associagdes de classe

regionais.
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W
/v/'+Artigo 9°- Visando o equilibrio atuarial do sistema e carater
mutualista da entidade, fica estabelecido o prazo minimo de permanéncia de 12

(doze) meses no plano de assisténcia a saude da entidade.

§1°- A qualquer tempo o Associado Titular podera se desligar da Saude ABAS,
ou pleitear a exclusao de dependentes ou beneficiarios, mediante solicitacéo

escrita e observados os respectivos procedimentos e prazos administrativos.

§2°- Na hipotese da rescisao ou exclusao ocorrer antes do periodo de 12 (doze)
meses mencionado no caput deste artigo, fica facultada a Saude ABAS a
cobranga de multa de 50% (cinquenta por cento) das contribuigcdes

remanescentes.

W
) . - . : . ~

/.-I- Artigo 10 — E licito ao associado titular fazer a migracéo de plano de
saude com cobertura inferior ou superior, sendo que tal modificacdo alcancgara
todo o grupo familiar, permanecendo o associado titular como o responsavel

financeiro.

§1°- Para fins de migracao o associado titular devera encaminhar a Saude ABAS
pedido formal de alteracdo, por meio de um dos canais de comunicagao
disponibilizados, indicando precisamente o plano que pretende aderir e a data

de vigéncia;

§2°- O pedido de migracao s6 pode ser requerido pelo Titular e a alteragao é

para todo o grupo familiar

§3°- A alteracdo quanto ao tipo de plano ocorrera no més subsequente a

apresentacgao do pedido.

§4°- a extingdo do vinculo com o associado titular implicara na extingdo do
contrato de todo o grupo familiar, salvo na hip6tese de o beneficiario ser elegivel
para associar-se a Saude ABAS - Juiz ou servidor integrante do Poder Judiciario
Trabalhista.
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§5°- Se o usuario e/ou beneficiario estiverem em regime de cumprimento de
caréncias e/ou CPT no plano de origem, deverdo cumprir o tempo restante no

plano migrado, ndo sendo exigivel nova caréncia ou CPT para fins de migracao.
§6°- Devem ser observadas as seguintes condigoes:

a) Dos planos Saude ABAS TRT14 Diamante Nacional para Plano de
Saude ABAS TRT14 Diamante Estadual, a qualquer momento;

b) Do plano de Saude ABAS TRT14 Diamante Estadual para plano
Saude ABAS Damante Nacional, apos o periodo de 06(seis) meses;

C) Do plano de Saude ABAS TRT14 Diamante Nacional ou do Saude
ABAS TRT14 Diamante Estadual para o Saude ABAS Prata, apos o
periodo de 06(seis) meses;

d) Do plano de Saude ABAS TRT14 Diamante Nacional ou do Saude
ABAS TRT14 Diamante Estadual para o Saude ABAS Paulistano, apds o

periodo de 06(seis) meses;

W

) . . . e

Z=+ Art. 11 - Efetivada a migragdo do plano de um plano inferior para um
plano superior, o usuario devera permanecer no plano pelo periodo minimo de

12 (doze) meses.

§1°- Uma vez efetivada a migragao, o retorno ao plano de origem sé sera

possivel se a comercializagao estiver aberta na area;

§2°- Para fins de migracao o usuario devera estar em dia com as contribuigdes

mensais.

W
/v/'+Artigo 12- Na hipétese de um procedimento ter sido autorizado no
plano de origem, a guia permanecera valida para fins de autorizagcao

respeitando-se o prazo de 90 (noventa) dias, contados da sua emissao.

Paragrafo unico: Para fins de apuragdo da execucdo do procedimento
autorizado, sera observado as condi¢des e limites estabelecidos no plano de

saude vigente a data da realizagao do procedimento.
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W
/-/""Artigo 13— O ndo pagamento das contribuicbes mensais nas datas

dos vencimentos, caracterizara o atraso da obrigacéo.

§1°- A partir do quinto dia util do atraso no pagamento da mensalidade, devera
ser enviada Notificagdo ao Associado Titular, concedendo-lhe 10 (dez) dias
corridos para o pagamento, acrescido de juros e multas, sob pena de suspensao
da cobertura assistencial e a de todo o grupo familiar, por meio da rede direta e
indireta, bem como, pelo sistema de reembolso para os Planos de Saude ABAS,
ABAS Prata e ABAS Parana.

§2°- A suspencgao da cobertura assistencial persistira até a efetiva quitacdo da

contribuicdo em atraso.

§3°- A suspensao da cobertura assistencial decorrente do atraso do pagamento
da mensalidade nao é impeditiva para cobranga das mensalidades dos meses

subsequentes.

§4°- Na hipétese de utilizagao irregular do plano de saude nos periodos de
suspensdo, caréncia ou CPT, independentemente do uso da rede direta ou
indireta, cabera ao Associado Titular efetuar o ressarcimento dos valores
cobrado a Saude ABAS, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados do aviso
de cobranga, sob pena de adogao de medidas judiciais para recomposi¢ao do

fundo mutual.

W
/-/""Artigo 14- Sera considerada justa causa para a exclusao do

Associado Titular, seus dependentes e/ou beneficiarios, as seguintes situagdes:

a) a inadimpléncia, nos termos disciplinados pela ANS por meio de
Resolucdes Normativas;

b) em caso de fraude em processos de reembolso ou utilizagado de
rede credenciada, devidamente comprovada e objeto de deciséo judicial;

c) fraude por omissédo de doenca ou lesado preexistente.

W
/v/'+Artigo 15- Na hipdtese de exclusdo do plano de saude por justa

causa, € facultado ao Associado interpor recurso ao Conselho de Administracéo
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no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da

Notificacdo de Aviso de Inadimpléncia - Excluséo.

/—\/'\+Artigo 16- Casos de suspeitas de fraude, praticados com a
participagéo direta ou indireta de Usuarios do plano, quando identificados pela
equipe Técnica e Operacional, serao notificados ao Conselho Fiscal, que ira
apurar os fatos e encaminhar parecer ao Conselho de Administragao, que sera

responsavel pela abertura do processo de excluséo por justa causa.

W
/-/'+Artigo 17 - A presente Resolugao entrara em vigor partir da data de

publicacdo no site da entidade.

Campinas, 22 de janeiro de 2026.

Dr. Gerson Lacerda Pistori — Presidente do Conselho de Administragao
Dr. Samuel Hugo Lima — Primeiro Conselheiro de Administragao

Dra. Rosemeire Uehara Tanaka — Conselheira de Administracao

Dra. Marilda Izique Chebabi — Conselheira de Administragao

Dr. Hamilton Luiz Scarabelim — Conselheiro de Administracao

Dra. Antonia Sant’Ana — Conselheira de Administracdo Suplente

Dr. Fernando da Silva Borges — Conselheiro de Administragdo Suplente
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/DOF1-802E-A8B9-926E ou va
até o site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacao: DOF1-802E-A8B9-926E

Hash do Documento
E1ABC6F3510D0A8B90EOB703BC771344CD36FD08017B26DA0525C23F79F9C177

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/01/2026 é(sé&o) :

o Marilda Izique Chebabi - 305.975.018-15 em 28/01/2026 14:28 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.19
AC: AC Certisign RFB G5

« Nome no certificado: Samuel Hugo Lima em 27/01/2026 08:28 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -22.897455520276182 Longitude: -47.051786652472565 Accuracy:
149

IP: 172.16.4.8

AC: AC CERTISIGN-JUS G6

@ Fernando Da Silva Borges - 007.547.888-90 em 26/01/2026 14:18 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -22.943457573050125 Longitude: -46.98898051240066 Accuracy: 83
IP: 172.16.4.2
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2

« Nome no certificado: Rosimeire Uehara Tanaka em 25/01/2026 19:27 UTC-03:00



Nome no certificado: Rosemeire Uehara Tanaka
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.11
AC: AC SOLUTI-JUS v5

@ Gerson Lacerda Pistori - 522.573.558-49 em 25/01/2026 12:04 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Latitude: -22.91033094617065 Longitude: -47.03208861824966 Accuracy: 132
IP: 172.16.4.11
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2

« Hamilton Luiz Scarabelim - 776.751.858-20 em 23/01/2026 16:26 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias

Geolocation: Location not shared by user.
IP: 172.16.4.2
AC: AC SOLUTI Multipla v5 G2

= Nome no certificado: Antonia Santana em 23/01/2026 16:08 UTC-03:00
Nome no certificado: Antonia Sant Ana
Tipo: Certificado Digital

Evidéncias
Geolocation: Location not shared by user.

IP:172.16.4.2
AC: AC SOLUTI-JUS v5




